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 Okulumuz İçin Stratejik Planlamanın Önemi                                        
Günümüzde bilgi en önemli değerdir. Öğrencilerimize ve velilerine bu bilgileri elde ettirmek, öğrencilerimizi ve velilerini sürekli bilgi üretebilir duruma getirmek, Türk toplumunun kalkınması, huzur ve mutluluğa kavuşması için çok önemlidir. Öğrencilerimizi hayata hazırlamak, araştırma ve inceleme yapan olay ve olguları gözlemleyen, sürekli neden- sonuç ilişkileri kuran, olayları yorumlayabilen, doğayı ve insanları seven kişiler olarak yetiştirmek okulumuzun amacıdır. Bu amacımızı elimizdeki imkanlarla olabilecek en üst düzeyde gerçekleştirebilmek için planlama yapmalı ve uygulamalıyız. Planlama alınan kararları en hızlı şekilde uygulama aracıdır.

Okulun, öğrencilerini hayata hazırlayabilmesi, toplumu aydınlatabilmesi,  öğrencilerini bilgi edinen ve üreten kişiler şeklinde yetiştirebilmesi için yalnız okul çalışanlarına değil, veli, öğrenci ve okulun diğer paydaşlarına da sorumluluklar düşmektedir.

Okulumuzun niteliğini ve başarısını en üst düzeye çıkarabilmek için çalışmaları planlı yapmalıyız. Biz okul çalışanları kendi aramızda ve okulun diğer paydaşlarıyla sürekli bilgi alışverişinde bulunmalıyız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
GİRİŞ
           Eğitim; uzun ve zorlu bir süreçtir. Bu süreçte hem öğretmenin hem de öğrencinin gerçekleştireceği kazanımlar ve ulaşması gereken hedefler vardır. Ama bunlar hepimizin bildiği gibi bir anda oluverecek türden şeyler değildir.

            Öğrencilerimizden istenen hedeflerin gerçekleşmesi için öncelikle öğretmenlerin model yani rehber olması gerekir. Öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyleri iyi tespit edilmeli, ardından her öğrenciye uygun hedefler belirlenmelidir. Çünkü her hedef her öğrenci için uygun değildir. Bireyin başarılı zekâ alanı geliştirilmelidir.

             Başarıya giden yolun okumaktan geçtiği herkes tarafından kabul edilen bir gerçektir. Bundan hareketle öğrencilerimize okuma sevgisi kazandırılarak, okuduğunu anlayan (yorumlayan), üretken, sözcük dağarcığı zengin, ufku geniş bireyler yetiştirilmelidir.

             Yukarıda anlatmaya çalıştığımız nedenlerle başarıya giden yolun planı yapılmalı, hedefler belirlenmeli, sorunlar giderilmeli ve kalıcı başarılara imza atılmalıdır
Yeşildere İlkokulu ve Ortaokulu                                                                                                   

 












Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
                            STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Engin ÇAĞDAŞ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	AYSUN ÜNAL
	ÖĞRETMEN

	3
	Ali UZUNDEMİR
	ÖĞRETMEN

	4
	İsa YILDIRIM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Halil KUŞKONMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	HÜSEYİN ÇAKAR
	ÖĞRETMEN

	2
	SEDA ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN

	3
	SELMAN ERKAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Emrullah TATLI
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	5
	Kadir PAKSOY
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı     
Kurum Tarihçesi

Yeşildere Köyü’nde ilk defa bugünkü Medrese Önü denilen yerde ilk mektep adıyla Osmanlı İmparatorluğu döneminde açılmıştır.

            Acıpayam-Dodurga’dan Süleyman Efendi isminde bir şahıs eski adı İbecikdere olan Yeşildere Köyü’ne gelerek burada 3 odalı bir medrese yapmıştır. Her odası 12 öğrencilik olan bu medresede dinî bilgililer verilerek eğitime başlanmıştır.

            Cumhuriyet döneminde 1932 yılında 3 yıllık eğitim-öğretim veren bir okul yapılmıştır. Kayıtlarda ismine rastlanan ilk öğretmen Osman oğlu Süleyman Efendi olup  bu görevine 23.11.1933 yılında başlamıştır.

            Bu okul zamanla ihtiyaca cevap vermediğinden bu günkü yıkılacak olan eski okul köylüler tarafından 1943 yılında yapılmış olup 1945/1946 yılında eğitim-öğretime başlamıştır.

            Bu okul da yıprandığından 1973 yılında yeni bir okul yapılarak 1974/1975’te eğitim ve öğretime başlamıştır. Öğrenci fazlalığından dolayı bu okullar da yetersiz kalarak 1990 yılında inşaatı bitirilen iki bina İlkokul ve Ortaokul olarak faaliyete geçmiştir. İlkokul ve Ortaokul Burdur valiliğinin 13 Mayıs 1996 tarih ve 700/4324 sayılı olurları ile 1996/1997 eğitim-öğretim yılından itibaren Yeşildere İlköğretim Okulu olarak statüsü değişmiştir.1990 yılında yapılan binaların hasar görmesinden dolayı yeni bina ihtiyacı doğmuştur. Şubat 2007 tarihinden itibaren de eğitim öğretime yeni binada devam edilmektedir. 1996/1997 eğitim-öğretim yılından itibaren Yeşildere İlköğretim Okulu olarak devam eden okulumuzun yeni statüsü 6287 sayılı kanunla 2012 yılında Yeşildere İlkokulu ve Yeşildere Ortaokulu olmuştur.

            Okulumuzdan bugüne kadar 1407 öğrenci mezun olmuştur. Kaydına rastlanan ilk öğretmeni Osman oğlu Süleyman Efendi’den itibaren 8 eğitmen 144  öğretmen görev almıştır.

            Okuldan çeşitli meslek dallarında olmak üzere okuyarak birçok değerli insanlar yetişmiştir.

Taşımalı eğitim-öğretime geçilmesi nedeniyle Yeşildere Köyü’nün Mahallesi olan Üçoluk ve Gökçepınar ile Elmalıyurt ve İbecik Köyü öğrencileri taşımalı eğitim kapsamında okulumuzda eğitim-öğretim görmektedir.

            Okulumuzda 20/02/2019 tarihi itibariyle  kadrolu 5 sınıf öğretmeni  , 1 Türkçe öğretmeni, 1 Fen ve Teknoloji öğretmeni, 1 matematik öğretmeni , 1 Beden Eğitimi öğretmeni , 2 İngilizce öğretmeni görev , 1 Sosyal Bilgiler  öğretmeni, 1 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi  öğretmeni, 1 Bilişim Teknolojileri Öğretmeni  ve 1 tane ücretli Anasınıfı öğretmeni görev yapmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURDUR
	İlçesi: GÖLHİSAR

	Adres: 
	YEŞİLDERE KÖYÜ
	Coğrafi Konum (link) 
	http://golhisaryesildereortaokulu.meb.k12.tr/#prettyPhoto/0/ 

	Telefon Numarası: 
	02484167621
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	977079@meb.k12.tr
721376@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://golhisaryesildereortaokulu.meb.k12.tr/
http://golhisaryesildereortaokulu.meb.k12.tr/ 

	Kurum Kodu:
	977079    /   721376
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01.01.2007
	Toplam Çalışan Sayısı
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	57
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	79
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	136
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,1
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,1

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9,7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	43 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	5
	4
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	7
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri  
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	400 
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1000
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2000
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	4
	6
	10

	1-A
	6
	4
	10

	2-A
	7
	14
	21

	3-A
	7
	8
	15

	4-A
	2
	10
	12

	5-A
	7
	7
	14

	6-A
	10
	7
	17

	7-A
	7
	9
	16

	8-A
	7
	14
	21


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	8mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2018
	3820
	5688

	2019
	4860
	4013


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%100
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%100
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%100
	
	%25
	%25
	%50

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%75
	%25
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%100
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%75
	%25
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%75
	%25
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%100
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%100
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%100
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%100
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	%100


	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%75
	%25
	
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	S. No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%100
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%100
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%100
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%100
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%100
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%100
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%100
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%100
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%100
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%100
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%100
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%100
	
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%83
	%17
	%0
	%0
	%0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%83
	%17
	%0
	%0
	%0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%45
	%43
	%6
	%6
	%0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%78
	%21
	%1
	%0
	%0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%81
	%19
	%0
	%0
	%0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%83
	%17
	%0
	%0
	%0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%47
	%43
	%9
	%1
	%0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%83
	%17
	%0
	%0
	%0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%81
	%19
	%10
	%0
	%0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%83
	%17
	%0
	%0
	%0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%82
	%17
	%1
	%0
	%0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%77
	%17
	%6
	%0
	%0


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimiz orta öğrenime yönelik hedeflerinin bulunması

 Belirli gün ve haftalarla ilgili çalışmaların düzenli olarak yapılması 

Sınıf öğrenci mevcutlarının az olması
Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığının olması

Öğrenci disiplin olaylarının az olması

	Çalışanlar
	Okul kadrosunun ihtiyaca cevap verebilmesi
Hizmet alanlarının hijyenik esaslara uygun olması

Okul çalışanları tarafından yarışma, sosyal ve kültürel faaliyetlerin desteklenmesi

Öğretmenlerinin branşında uzman, genç olması ve özverili çalışması 

Öğretmenlerin bilgi iletişim teknolojilerini etkili kullanması 

Okul personeline ve idaresine ulaşımda sürekliliğin ve kolaylığın olması
Öğretmenlerin veli görüşmelerine zaman ayırabilmesi

	Veliler
	Veli yaklaşımının okul motivasyonuna pozitif etki yapması

	Bina ve Yerleşke
	Okul derslik sayısının yeterli olması
Yeşildere Köyü’nün temiz bir hava ve çevreye sahip olması

Sağlık ocağına yakın olunması

Okul çevresinde çok yoğun trafik olmaması 

Okul çevresinin güvenli olması 

Okulumuzun köyün tam  merkezinde bulunması



	Donanım
	Seminer salonunun olması

Tam gün eğitim yapılması ve derslik sayısının yeterli olması

Her sınıfta akıllı tahtaların olması
Okul kitaplığının etkin bir biçimde faaliyette olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminin yenilik ve iletişime açık olması 

Okulda olumlu bir örgüt ve kültür ikliminin olması 

Okul müdürünün liderlik özelliklerine sahip olması



	İletişim Süreçleri
	Yönetici, öğretmen, öğrenci iletişiminin güçlü ve düzeyli olması
Okul internet sitesinin güncel olması

Öğretmen ve idareci kadronun genç, iletişime ve yeniliklere açık olması ve ekip 

çalışmasına yatkınlığı 




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerden beklenen ilginin istenen düzeyde olmaması 

 Öğrencilerimiz orta öğrenime yönelik hedeflerinin bulunmaması 

Sınıf öğrenci mevcutlarının az olması

Öğrencilerde çevre bilincinin tam olarak yerleşmemiş olması

	Çalışanlar
	Rehberlik servisinin olmaması

	Veliler
	Velilerin okulla iletişiminin istenen düzeyde olmaması
Veli yaklaşımının okul motivasyonuna negatif etki yapması 

	Bina ve Yerleşke
	Maddi imkansızlıklardan dolayı bahçe düzenlemesinin yapılamaması 

Okul bahçe donanımının beklentiyi karşılayacak düzeyde olması
Çevre yerleşim alanlarının düzenli olmaması

	Donanım
	Spor salonunun kullanılamaz durumda olması
Çeşitli branşlara ait bölüm odalarının olmaması 

Yemekhanenin istenen standartlara uygun olmaması

Sınıflarda öğrenci kişisel dolaplarının olması

Laboratuarın yetersiz olması

	Bütçe
	Okulun maddi imkanlarının çok kısıtlı olması

	Yönetim Süreçleri
	İdari personelin yetersiz olması, Rehber Öğretmenimizin olmaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	 Okul yönetiminin OGYE çalışmalarına olumlu yaklaşması 



	Ekonomik
	Toplumun yardımlaşma kültürüne sahip olması

	Sosyolojik
	Okul çevresinin sessiz, havasının temiz, gürültüden uzak olması ve trafik yoğunluğunun 

olmaması 

Okulun sanayi bölgesinden uzak olması
Okul-Aile Birliği’nin sürekli okulla irtibat halinde olması ve istekli çalışması

	Teknolojik
	Öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda bilimsel araştırmalar yapabilmesi
Okulun internet erişimini en iyi şekilde kullanabilmesi 

Okulun kamera sistemiyle en iyi şekilde kontrol edilebilmesi 



	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın eğitimde yeniliklere yönelik önemli kararlar alması

	Ekolojik
	Okulun fiziki ve sosyal anlamda gelişmesini sağlayabilecek boş arazisinin olması 

Köyümüzde doğaya erişimin kolay olması, mevsim şartlarının çok zor geçmemesi



Tehditler
	Politik
	Köy okulu olduğu için siyaseten okula herhangi destek olmaması

	Ekonomik
	Mali kaynakların sınırlı olması
Toplum (Veli) gelirinin çok düşük olması

	Sosyolojik
	Değişen aile yapısı
Geleneksel birçok değerin önemini kaybetmesi

Yazılı ve görsel basının etkisiyle kılık kıyafet uygulamasında zorluklar yaşanması

Okulumuzun sosyal çevre ve imkânların gelişmiş düzeyde olmaması

Öğrencilerimizin servisle ulaşımının sağlanması nedeniyle sosyal faaliyetlere zaman 

ayıramaması 
Velilerin okula istenen düzeyde gelememesi

	Teknolojik
	Teknoloji kullanımının yanlış anlaşılması ve istenmedik olaylara sebep vermesi

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen sınav sistemi 

Mevzuat değişikliklerinin sık yapılması

Yapılacak değişikliklerde uygulayacak kişilerin ( Öğretmen, Okul idaresi) görüşlerine yeteri kadar başvurulmaması ve görüşlerin dikkate alınmaması


	Ekolojik
	Çevrenin yerleşim alanlarının düzenli olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı 

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun 

eğitime erişiminin sağlanamaması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	5
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

	6
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 

	7
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi. 

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması 

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ


VİZYONUMUZ
TEMEL DEĞERLERİMİZ
	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	4
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	5
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	6
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	7
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ve bir şeyler üretmesi ilk hedefimizdir.

	8
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	9
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	10
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	11
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	12
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 
	STRATEJİK HEDEFLER 

	                                   EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Amaç 1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Amaç 2 

Bütün öğrencilerimize, medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleri ile çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılması sağlanacaktır.

Amaç 3 

Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır.


	Stratejik Hedef 1.1
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Hedef 1.2.Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için çalışmalar yapılacaktır.

Hedef 2.1
Erken çocukluk eğitiminin niteliği ve yaygınlığı artırılacak, toplum temelli erken çocukluk çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacaktır.

Hedef 3.1
Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek okullaşma oranı artırılacaktır.


	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 
	STRATEJİK HEDEFLER 

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


	Amaç 1
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Amaç 2: Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliği artırılarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimleri desteklenecektir.


	Hedef 1.1 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
 Hedef 1.2
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 


	
	
	 Hedef 2 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri akranlarından soyutlamayan ve birlikte yaşama kültürünü güçlendiren eğitimde adalet temelli yaklaşım modeli geliştirilecektir.


	TEMA 3
	STRATEİK AMAÇ 
	STRATEJİK HEDEFLER 

	KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

	Stratejik Hedef 3.1 
Okulumuzun okul sağlığı  ve iş güvenliği açısından en üst düzeye çıkarılacaktır.


         EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı %)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(İlkokul)
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Mayıs 2021


Amaç 2 

Bütün öğrencilerimize, medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleri ile çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılması sağlanacaktır.
Hedef 1.2.Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1
	PG 1.1.1 Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.2.2
	PG 1.2.1 Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması


	60
	65
	70
	75
	80
	90

	PG.2.3
	EBA Ders Portali aylık ortalama tekil ziyaretçi sayısı
	60
	70
	80
	90
	100
	120

	PG.2.4
	PG1.3.2 EBA Ders Portali kullanıcı başınaaylık ortalama sistemde kalma süresi (dk)
	15
	30
	60
	120
	150
	180

	PG.2.5
	PG1.3.3 Tasarım ve beceri atölye sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	2


Amaç 3 

Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır.

Hedef 3.1
Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek okullaşma oranı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1
	5 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3
	 Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz ailelerin oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl sonu not ortalaması 80 üzerinde olacaktır.
	75
	80
	82
	85
	88
	90

	PG.1.1.b
	Sınavla öğrenci alan okullara yerleştirme oranını %25’e çıkarmaktır.
	%11
	%15
	%20
	%25
	%25
	%30

	PG.1.1.c.
	Sınava girecek öğrencilere yönelik sınav kaygısını giderme ve motivasyonu artırıcı en az 3 faaliyet  yapılacaktır.
	2
	2
	3
	3
	3
	3


	PG.1.1.d.
	Her yıl en az 2 takımla okul sporları turnuvalarına katılım sağlanacaktır.
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.1.1.e.
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılımlarını artıracak çalışmalar yapılacaktır.
	3
	4
	5
	5
	6
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin yılsonu not ortalamalarını 80’in üzerine çıkarmak için çeşitli derslerden DYK açılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.2
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile görüşerek öğrencilerde sınav kaygısını azaltmak ve motivasyonu yükseltmek için seminer vermek üzere  rehber öğretmen görevlendirmesi yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.3
	Sınava girecek öğrenciler için yetiştirme kursları açılarak sınav başarıları artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.4
	Okul sporları kapsamında basketbol, voleybol, futbol vs. takımları oluşturarak çalışmalar yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.5
	Okulda her yıl gezi, sergi, drama, tiyatro gibi etkinlikler yapılarak öğrencilerin sosyal, kültürel ve sanatsal gelişimleri sağlanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca


Stratejik Hedef 2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.
	Sınava girecek öğrencilere yönelik 6 ana dersten DYK açmak ve öğrencileri bu kurslardan yaralandırmak
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.b
	Bir üst kuruma yerleşecek olan öğrencilere yönelik okulda tercih komisyonu oluşturmak ve öğrencileri bu komisyondan yaralandırmak
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Mesleki rehberlik faaliyetleri kapsamında yıllık en az 3 farklı meslek grubundan kişilerin çağırılarak öğrencilere bilgi verecektir.
	1
	2
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınava girecek öğrenciler için yetiştirme kursları açılarak sınav başarıları artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.2
	Okulumuzda Liselere Geçiş Sınavı tercih komisyonu oluşturularak öğrencilerin daha bilinçli tercih yapmaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Haziran-Ağustos

	1.1.3
	Her yıl çeşitli meslek gruplarından alanında başarılı kişiler okulumuza davet edilerek öğrencilere meslekleriyle alakalı bilgi verilecek ve  öğrencilerin motivasyonları artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca


Amaç 2: Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliği artırılarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimleri desteklenecektir.

Hedef 2 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri akranlarından soyutlamayan ve birlikte yaşama kültürünü güçlendiren eğitimde adalet temelli yaklaşım modeli geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.
	Rehberlik öğretmenleri tarafından öğrenci gelişimine yönelik izleme ve değerlendirme yapılma oranı (%)
	%60
	%65
	%70
	%100
	%100
	%100


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulun donanımı altyapısı güçlendirilecek ve daha temiz görünümü sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuz Beyaz Bayrak Sertifikası alması için temizlik ve hijyen konulu çalışmalar yapılacaktır.
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.2.b
	Okulumuzun bütün personeli iş sağlığı ve güvenliği sertifikası alacak.
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Okulumuz Beslenme dostu Okul Sertifikası alması için çalışmalar yapılacaktır.
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.4
	Okul bahçesi peyzaj ve düzenlemesi yapılacak
	%80
	%80
	%90
	%90
	%95
	%100

	PG.3.6
	Okulumuza yüksek hızlı fiber internet altyapısı yapılacaktır.
	%80
	%80
	%90
	%90
	%95
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzun temizlik ve hijyen konusunda eksiklikleri giderilerek beyaz bayrak sertifikası alınacaktır.
	Okul Müdürü - Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.2
	Okuldaki bütün personelin İş Sağlığı ve Güvenliğ Sertifikası alması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü - Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.3
	Öğrencilerin  beslenme alışkanlıkları takip edilecek ve sağlığa zararlı yiyecek ve içeceklerin tüketimi engellenerek Beslenme Dostu Okul sertifikası alınacaktır.
	Okul Müdürü – Öğretmenler- Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.4
	Okulumuz okul sağlığı  ve iş güvenliği açısından en üst düzeye çıkarılarak daha güvenli bir okul olacaktır.
	Okul Müdürü - Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.5
	Okul bahçesinin peyzaj düzenlemeleri yapılarak daha güzel bir bahçeye dönüştürülecektir.
	Okul Müdürü – Öğretmenler- Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.6
	Fatih Projesi kapsamında okulumuza yüksek hızlı fiber internet sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	100
	200
	300
	400
	500
	1500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1500
	2000
	2000
	2000
	2000
	9500

	TOPLAM
	1500
	2000
	2000
	2000
	2000
	9500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

2019–2023 STRATEJİK PLANI





             YEŞİLDERE İLKOKULU/ORTAOKULU


           MÜDÜRLÜĞÜ


 


                            


                 

















2019 GÖLHİSAR/ BURDUR








	Geleceğin dünyasına şekil verecek, çalışkan, ufku geniş, sağlam karakterli, dürüst, okuyan, inceleyen, araştıran, mili ve evrensel değerleri tanıyan benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan örnek öğrenciler yetiştirmek.





              Yeşildere İlkokulu ve Ortaokulu olarak hedefimiz, anasınıfından, ortaokul son sınıfa kadar sağladığımız eğitimle, güçlü bir kimliğe sahip, başarıyı hedefleyen, yenilikçi, yaratıcı, lider, toplum tarafından takdir edilen,  Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, değerlerini koruyan bireyler yetiştiren bir kurum.
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