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Okulumuz i¢in Stratejik Planlamanin Onemi

Giiniimiizde bilgi en dénemli degerdir. Ogrencilerimize ve velilerine bu bilgileri elde ettirmek, dgrencilerimizi ve velilerini siirekli bilgi
iiretebilir duruma getirmek, Tiirk toplumunun kalkinmasi, huzur ve mutluluga kavusmasi i¢in ¢cok énemlidir. Ogrencilerimizi hayata hazirlamak,
aragtirma ve inceleme yapan olay ve olgular1 gozlemleyen, siirekli neden- sonug iliskileri kuran, olaylar1 yorumlayabilen, dogay1 ve insanlar1 seven
kisiler olarak yetistirmek okulumuzun amacidir. Bu amacimizi elimizdeki imkanlarla olabilecek en {ist diizeyde gergeklestirebilmek icin planlama
yapmal1 ve uygulamaliyiz. Planlama alinan kararlar1 en hizli sekilde uygulama aracidir.

Okulun, 6grencilerini hayata hazirlayabilmesi, toplumu aydinlatabilmesi, 6grencilerini bilgi edinen ve iireten kisiler seklinde yetistirebilmesi
icin yalniz okul ¢alisanlarina degil, veli, 6grenci ve okulun diger paydaslarina da sorumluluklar diismektedir.

Okulumuzun niteligini ve basarisini en iist diizeye ¢ikarabilmek i¢in ¢aligsmalar1 planli yapmaliy1z. Biz okul c¢alisanlar1 kendi aramizda ve
okulun diger paydaslariyla siirekli bilgi aligverisinde bulunmaliy1z.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Engin CAGDAS Okul Miidiirii Ali UZUNDEMIR Miidiir Yardimeisi
Ali UZUNDEMIR Miidiir Yardimcisi Selman ERKAYA Ogretmen
Serpil GULPINAR Ogretmen Giilden BERBER Ogretmen
Halil KUSKONMAZ Okul Aile Birligi Bagkani Mevliit KOYUNCU Ogretmen
Sinasi CALAR Yénetim Kurulu Uyesi Benlihan SALMAN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1y1 tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 3 hedef, 9 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 12 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Yesildere Kdyii’nde ilk defa bugiinkii Medrese Onii denilen yerde ilk mektep adiyla Osmanli imparatorlugu déneminde agilmistir.

Acipayam-Dodurga’dan Siileyman Efendi isminde bir sahis eski adi Ibecikdere olan Yesildere Kdyii'ne gelerek burada 3 odali bir medrese
yapmustir. Her odas1 12 6grencilik olan bu medresede dini bilgililer verilerek egitime baslanmistir.

Cumhuriyet doneminde 1932 yilinda 3 yillik egitim-6gretim veren bir okul yapilmistir. Kayitlarda ismine rastlanan ilk 6gretmen Osman oglu
Siileyman Efendi olup bu gorevine 23.11.1933 yilinda baglamistir.

Bu okul zamanla ihtiyaca cevap vermediginden bu giinkii yikilacak olan eski okul koyliiler tarafindan 1943 yilinda yapilmis olup 1945/1946
yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Bu okul da yiprandigindan 1973 yilinda yeni bir okul yapilarak 1974/1975te egitim ve dgretime baslamistir. Ogrenci fazlaligindan dolay1 bu
okullar da yetersiz kalarak 1990 yilinda insaat: bitirilen iki bina Ilkokul ve Ortaokul olarak faaliyete ge¢mistir. ilkokul ve Ortaokul Burdur valiliginin
13 Mayis 1996 tarih ve 700/4324 sayili olurlari ile 1996/1997 egitim-6gretim yilindan itibaren Yesildere Ilkdgretim Okulu olarak statiisii
degismistir.1990 yilinda yapilan binalarin hasar gérmesinden dolay1 yeni bina ihtiyact dogmustur. Subat 2007 tarihinden itibaren de egitim 6gretime



yeni binada devam edilmektedir. 1996/1997 egitim-6gretim y1lindan itibaren Yesildere Ilkogretim Okulu olarak devam eden okulumuzun yeni statiisii
6287 say1l1 kanunla 2012 yilinda Yesildere ilkokulu ve Yesildere Ortaokulu olmustur.

Okulumuzdan bugiine kadar 1470 6grenci mezun olmustur. Kaydina rastlanan ilk 6gretmeni Osman oglu Siileyman Efendi’den itibaren 8
egitmen 150 6gretmen gorev almistir.

Okuldan ¢esitli meslek dallarinda olmak iizere okuyarak bir¢ok degerli insanlar yetismistir.

Tasimal1 egitim-6gretime gegilmesi nedeniyle Yesildere Koyii’niin Mahallesi olan Ugoluk ve Gékgepmar ile Elmaliyurt ve Ibecik Koyii
ogrencileri tasimali egitim kapsaminda okulumuzda egitim-6gretim gérmektedir.

Okulumuzda 07/06/2024 tarihi itibariyle kadrolu 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcist 1 Tiirkge Ogretmeni, 1 Fen ve Teknoloji Ogretmeni,
1 Matematik Ogretmeni , 1 Beden Egitimi Ogretmeni , 1 Ingilizce Ogretmeni , 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenti, ve 1 Tane Anasmifi Ogretmeni gorev yapmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu béliimde eski planinizda yer alan gostergelerin gerceklesme durumundan detayli sekilde bahsediniz. Hangi hedeflere ve gostergelere ulastiniz?

Hangilerine ulasamadiniz? Ulasilamama nedenleri nelerdir? Bunlar detayl sekilde agiklayiniz. Eski planinizi alip her bir gostergeyi degerlendiriniz.

TEMA 1 : EGITIM VE OGRETIME ERISIM

No Performans Gostergesi Basariya Ulasma Durumu
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %) %100 hedefe ulasilmistir.
PG.1.1b [lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis | %100 hedefe ulasilmistr.

olanlarimn orami (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarmn | %100 hedefe ulagilmistir.
orani (%)

PG.1.1.c.




Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan

20 giin tlizeri devamsizligi olan 6grenci sayist %!l dir.

PG.1.1.d. dgrenci orant (%) Bunun sebebi okul tasimasinda yasanan sorunlardir.
PG.1.1e. (1))kulun 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima uygunlugu (0- | Uygundur.
1.1.1. Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. | Yapilmstir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in | Yapilmistir.
o calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Yapilmistir.
o goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin | Tamamlanmistir.
1.14 kolaylastirilmast  i¢in  rampa ve  asansOr  eksiklikleri
tamamlanacaktir.
PG 1.1.1 Bir egitim ve 0Ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, | %100 hedefe ulagilmistir.
PG.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant
(%)
PG.22 PG 1.2.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi Derse kars1 6n yargilari ve olumsuz tutumlart nedeniyle
istenilen hedefe ulagilamamustir.
PG.2.3 EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisi Sell()lé}bui;rigzis tekn(ﬁleunn;lue de%grﬁgal sﬂ:frlrizrnr;e; tlr.sorunu olmas!
PG1.3.2 EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde | Okulumuz konumu geregi internet sorunu olmasi
PG.24 .. .. i
kalma siiresi (dk) sebebiyle istenilen hedefe ulagilamamistir.
PG.2.5 PG1.3.3 Tasarim ve beceri atdlye sayisi Mevcut durum korunmustur.
PG.3.1 5 yas grubu okullagsma orani (%) %100 hedefe ulasilmistir.
PG.32 [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim | %100 hedefe ulasiimustir.
almis olanlarin orani (%)
PG.33 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz ailelerin | %100 hedefe ulagilmistir.
orani (%)
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
No Performans Gostergesi Basariya Ulasma Durumu
Ogrencilerin yillar icerisindeki derslere kars1 ilgi ve
PG.1.1.a Y1l sonu not ortalamasi 80 tizerinde olacaktir. tutumlarma gore hedefe ulagilma orami degiskenlik

gostermistir. 2020 ve 2021 yillarinda hedefe ulagilmistir.




Sinavla Ogrenci alan okullara yerlestirme orammi %13’te

PG.1.1.b Siavla 6grenci alan okullara yerlestirme oranini %25’e ¢ikarmaktir. Kalmustr.
PG.1.1 Smava girecek Ogrencilere yonelik smav kaygisii giderme ve | Yapilmustir.
d.1.c. . .
motivasyonu artirici en az 3 faaliyet yapilacaktir.
PG.1.1.d. Her y1l en az 2 takimla okul sporlari turnuvalarina katilim saglanacaktir. | Saglanmustir.
PG.1.1e. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimlarini artiracak Y apilmustir.
caligmalar yapilacaktir.
PG.LL Smava gi.recek ogrencilere yonelik 6 ana dersten DYK agmak ve | 2023 -2024 egitim-6gretim yili haric DYK kurslari
ogrencileri bu kurslardan yararlandirmak acilmistir.
PG.1.1b Bir iist kuruma yerlesecek olan Ogrencilere yonelik okulda tercih | Olusturulmustur.
T komisyonu olusturmak ve dgrencileri bu komisyondan yararlandirmak
PG.1.1 Mesleki rehberlik faaliyetleri kapsaminda yillik en az 3 farkli meslek | Verilmistir.
d.1.c. S - s .
grubundan kisilerin ¢agirilarak 6grencilere bilgi verecektir.
PG Rehberlik 6gretmenleri tarafindan 6grenci gelisimine yonelik | Okul rehberlik 6gretmeni bulunmadigi icin hedefe
T izleme ve degerlendirme yapilma orani (%) ulagilamamugtir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
No Performans Gostergesi Basariya Ulasma Durumu
PG.3.1.a Okulumuz Beyaz Bayrak Sertifikasi1 almast i¢in temizlik ve hijyen konulu | Okulum Temiz belgesi her yil alinmaktadir.
calismalar yapilacaktir.
PG.3.2.b Okulumuzun biitiin personeli is saglhigi ve giivenligi sertifikasi alacak. Almustir.
PG3.3.c. Okulumuz Beslenme dostu Okul Sertifikasi almasi i¢in calismalar | Calismalar yapilmstir.
yapilacaktir.
PG.3.4 Okul bahgesi peyzaj ve diizenlemesi yapilacak Yapilmistir.
PG.3.6 Okulumuza yiiksek hizli fiber internet altyapis1 yapilacaktir. Yapilmustir.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.




YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yé&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y Oonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

....... Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v
v
v
v
v
v
v
v

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Sura Kararlar Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

A N NN Y N U U N NN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri



On ikinci Kalkinma
Plani

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkima Igin Uluslararast Is Birligi

Istihdam

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

777.4 Sayil1 Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Mlgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagl olarak Midirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontistim

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama
Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Verilen Gorev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1l Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri



Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Cocuk P732,731.2,731.3, 7314, 731.5,
Programi 733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Kiiltir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
UluslararasiGog 816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Kalkmma igin Uluslararasi 15 Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
AMAC 1- HEDEF 1.2. Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
caligsmalari
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
. Afet Yonetimi 1 Tedbir
Burdur 11 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Rl sl Kamu Cari harcamalarinda rasyonellesme 2 Tedbir



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Staj iglemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

- Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul .fu.tbol/ bgsketbol/ voleybol ..... turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlariin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi

\/

(9}

(91

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Miidiirliigii

.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

11/ ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tige Miiftiiliigii

2Ll 2l 2222 222 2 2 <

BRI WIRWRARWWWWERAWWULEWLHOL WU WL

BRI WIERWPRWWWWRWLELLHOWVEWULLOD

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yesildere Ortaokulu olarak Ogrenci, 0gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Yesildere Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 65.

ogrenci, 44 veli, 8 6gretmen olmak iizere toplam 117 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %o
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. Olumlu 100
2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Olumlu 85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Olumsuz -
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Olumlu 100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Olumlu 100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Olumlu 100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Olumlu 95
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Olumlu 100
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Olumlu 100
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Olumlu 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Olumlu 100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Olumsuz -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Olumlu 100
GENEL DEGERLENDIRME Olumlu 98




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
sportif ve sosyal faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Rehberlik servisinin olmamasi konusu gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:08retmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER . SONUC = %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Olumlu 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Olumlu 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Olumlu 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Olumlu 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Olumlu 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Olumlu 100
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Olumlu 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Olumlu 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Olumlu 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. Olumlu 100
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Olumlu 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Olumlu 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Olumlu 100

GENEL DEGERLENDIRME Olumlu 100




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok okulun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Olumlu 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. Olumlu 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Olumlu 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Olumlu 100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. Olumlu 100
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. Olumlu 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinur. Olumlu 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Olumlu 97
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum. Olumlu 100
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Olumlu 100
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Olumlu 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Olumlu 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Olumlu 100

GENEL DEGERLENDIRME Olumlu 99

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yliksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok egitim
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak velilerin kdyde internet sorunu yagama konusunun gelisime acik alanlar olduguna yonelik

gorls bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

RN

!

| Komisyonlar I -[ Miidiir Yardimcisi ] ‘l Kurullar I

' ]
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

ANASINIFI 4 6 10
S.Smmif 3 3 6
6.S1mif 6 12 18
7.S1mf 8 8 16
8.Sumf 2 11 13
TOPLAM 23 40 71

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

ANASINIFI 0 0 0
5.Smif 0 0 0
6.S1nif 0 0 0




7.S1mif 0 0 0
8.Smf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

ANASINIFI 0 0 0
5.51mf 0 0 0
6.S1mf 0 1 1
7.S1mmif 0 1 1
8.Simf 0 1 1
TOPLAM 0 3 3

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Elektrik- Elektronik

Hasta bakim

Cocuk Gelisimi
Adalet




...Vb
TOPLAM

Tablo 14: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayist

Fen Lisesi 5 2 7
Sosyal Bilimler Lisesi 1 1 2
Spor Lisesi 0 1 1
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar: 0 0 0

TOPLAM 6 4 10




Tablo 16: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayist

On lisans

Lisans

Tablo 17: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alani
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okulumuz 2022 ve 2023 yillarinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari bagvurusunda bulunmustur.

Okul Sporlar1 Voleybol Turnuvasi

Okulumuz Yildiz Kizlar Voleybol Takimi 2017-2018-2019-2021-2022-2023 yillarinda Ilge birincisi
olmustur. Yildiz Kizlar Voleybol Takimimiz 2018-2019 da il 2.si 2022 de il 3.sii olmustur.

AKkil Zeka Oyunlar: Turnuvasi

Ogrencimiz Enise YAYLA 2023 yili Akil Zeka Oyunlari turnuvasinda Kulami dalinda ilge birincisi
olmustur.




Tablo 18: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.SINIF
6.SINIF 2
7.SINIF 1
8.SINIF 2




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 19: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti 1 1
Miidiir Yardimcilari 1 1
Brang Ogretmenleri 3 5 8
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller 1

Giuivenlik Gorevlisi

TOPLAM 0 0 0 0 0 5 5 10 10 0 0 0 1 1




Tablo 20: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla
Kisi Sayis1
2-3 Y1l 1 100
4 Y1l
5 Y1l ve fazlasi 1 100

Tablo 21: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l DIKAB 1 3 1
7-10 Y1l Matematik 1 8 1
7-10 Yl Fen Bilimleri 1 10 1
7-10 Yl Tiirkge 1 9 1
7-10 Y1l Ingilizce 1 9 1
11-15 Y1l Beden Egitimi 1 12 1
16-20 Y1l Okul 6ncesi 1 19 1
20 yil ve iizeri Sosyal Bilimler 1 28 1




Tablo 22: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Engin CAGDAS Okul Midiiri | 1 26 48 75
Ali UZUNDEMIR Miidiir Yardimeist 0 3 10 13
Serpil GULPINAR Sosyal Bilgiler 3 14 10 27
Selman ERKAYA Tiirkge 2 10
Onciil TUNCEL Dikab 2 9 6 17
Omiir GURLER Okul Oncesi 4 18 13 35
Mevliit KOYUNCU Beden Egitimi 4 4 5 13
Giilden BERBER Ingilizce 2 6 7 15
Benlihan SALMAN Fen Bilimleri 2 5 4 11
Ayse Bohem ARICAN Matematik 5 4 1 10




Tablo 23: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

!

Fen Bilimleri

Matematik

Okul Miidiirii 1 1 0 1
Miidiir Yardimeisi 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Tiirkce 1 1 0 1
Dikab 1 1 0 1
Okul Oncesi 1 1 0 1
Beden Egitimi 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1

1 1 0 1

1 1 0 1

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 25: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 26: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 0 0 - - 0

3 Gegici Personel 0 1 Lise 1 0
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Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

NIPUQX dIdUdUIZQ)

ISIABS IPA

1sideg udunAIZQ

Damismanhk
HizmetiAlan

1sieg PUAIZQ

ISIARS ISP dWwsSNI05)

1SIeg
uewiSiue(q yilojoxqisq
uemin( desnyy

ISIAeQUBWISIUR(Q
Milojoyisq uedex Ad10H

ISIABS WLION

uewiStug(q yifojoyisq

Tablo 27: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 28: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 13 0
Masaiistii bilgisayar 15 0
Diziistii bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazia 0 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihazi 2 0
Giivenlik Kamerasi 7 0




Tablo 29: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 6 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1

Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Kantin X

BT Laboratuvari X 1 0
Kodlama Atoélyesi X

Miizik Sinifi X

Basketbol Sahasi X 1 0
Zeka Oyunlari ve Drama Atolyesi X 1 0
Revir X




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 30: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

e e I TR

Temizlik 14997,72 15000

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalanr

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6399,36 6400

Diger

21397,08 21400
TOPLAM




Tablo 31: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

23000

25500

28000

31000

35000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 32: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 29 45 37 39 36 39

TOPLAM 74 76 75

Tablo 33: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

I R N N R

5.smif 0 0 0
6.s1mnif 0 0 0
7.smif

8.smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 34: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 6 1
Degerler Kuliibii 8 2
Miizik Kuliibii 4 1
Saghk Temizlik Beslenme Kuliibii 5 1
Spor Kuliibii 6 1
Yabanci diller Kuliibii 6 1

Tablo 35: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

T e 2 O R

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 15 17 19
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Piknik 1 1 1

Miize gezisi

Kermes

Siiflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

S O N O O
S O N O O
S O NN O O

Okuma yarigsmasi




Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
Satrang Turnuvasi 1 1 1
Masa Tenisi Turnuvasi 1 1 1
TOPLAM 21 23 25

Tablo 36: Lisansl 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Voleybol 12 11 11 34




Tablo 37: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Mert OZBES

Ogrenci

Proje bagvurusu

TUBITAK 2204-B
Arastirma Projeleri

2022

Ali UZUNDEMIR Ogretmen Proje Teknofest 2024

Benlihan SALMAN Ogretmen Proje TUBITAK 4006 Projesi 2023

Tahir GOKDAG Ogrenci Proje basvurusu TUBITAK 2204-B 2024
Arastirma Projeleri

Umut DONER Ogrenci Proje Teknofest 2024

Tablo 38: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0




Tablo 39: Yemekhaneden faydalanan 6grenci sayist

2021 70 32 45
2022 70 34 49

2023 70 30 42




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

GZFT analizinde “firsatlar” ve “tehditler” boliimiinde bu kisimdan faydalanilacaktir.

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

YV VVVY

Ornek:

VY V

VY VVVVVVY

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Hiikiimetin go¢ politikast
Okul-Aile birligi
Tasarruf tedbirleri

Yiksekogretim girig sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarmin is olanaklariin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullanilryor olmasi

MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ile avantajlarin artmast
Universite / diyanet baskanligy, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Ornek:

VVV VYVVVVVYYVY

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

1§sizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

Kantin gelirinin olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 - Devlet uygulamalari,



0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),
0 Niifus artisi,
0 Gog,
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
¢ Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi
» Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.
» Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast
» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,
erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis acisinin pozitif yonde

degismesi

o
=
=3
o
~

VVVVVVVVYVYYVYYVZS

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki geligsmeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlihik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

> Ilimizin deprem bolgesinde olmasi
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Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmast
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulumda iyi olan ne var? Ogretmen
ve 6grenciler nelerden memnun?
Giiclii yonlerde okulun kendi cabalari
s0z konusudur.

Ornek :

Paydas anketinde 6gretmenler okul i¢i
iletisimin yiiksek oldugunu sdylemis
ise bu giiclii yandir.

Ornegin eski planda kitap okuma
sayis1 6grenci basina yiiksek ve hedefe
ulastiniz diyelim. Ogrencilerde okuma
kiiltiiriiniin gelismis olmas giiclii

Okulumda gelistirmem ve iyilestirmem
gereken ne var? Ogretmen ve
ogrenciler nelerden memnun degil ?
Sorunlar1 okul kendi calismalari ile
giderebilir olmahdir.

Ornek:

Ogrenciler sportif, kiiltiirel,bilimsel
faaliyetlerin az oldugundan bahsetmis
ise bu zayif yondiir.

Ornegin eski planda okul
devamsizhigimz yiiksek diisiiremediniz
diyelim. Bu bir zayif yondiir.

Veliler, diger kurum ve kuruluslar,
okul cevresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana sagladig1 kolaylklar nedir?

Ornek:
Okul-aile birligi aktif calisiyor ise
sadece kagit iizerinde degilse bu bir

firsattir.

Velilerinizin ekonomik durumu orta
ve iist diizey ise firsattir.

Bir STK ile protokoliiniiz varsa
firsattir.

Veliler, diger kurum ve kuruluslar,
okul cevresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana olumsuz etkileri nedir?

Ornek:

Deprem bolgesinde yer almak

Okulun yakininda bir cafe olmasi

Okulun cevresinde trafigin yogun
olmasi

Okulumuzun deprem nedeniyle
yikilmasi sonucu baska kurumda ikili
egitim seklinde egitim-6gretime devam




yandir.

Ogrencilerimiz orta
dgrenime yonelik
hedeflerinin bulunmasi
Belirli giin ve haftalarla
ilgili calismalarin dizenli
olarak yapilmasi

Sinif 6grenci mevcutlarinin
az olmasi

Ogrencilerin kitap okuma
aliskanliginin olmasi
Ogrenci disiplin olaylarimin az
olmasi

Okul kadrosunun ihtiyaca
cevap verebilmesi

Hizmet alanlarimn hijyenik
esaslara uygun olmasi

Okul ¢alisanlar tarafindan
yarisma, sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlerin desteklenmesi
Ogretmenlerinin bransinda
uzman, gen¢ olmasi ve ozverili
calismasi

Ogretmenlerin bilgi iletisim
teknolojilerini etkili
kullanmasi

Okul personeline ve idaresine
ulasimda siirekliligin ve
kolayligin olmasi
Ogretmenlerin veli
goriismelerine zaman
ayirabilmesi

Veli yaklasiminmin okul
motivasyonuna pozitif etki
yapmasi

OKkul derslik sayisinin yeterli
olmasi

Yesildere Koyii’niin temiz bir

Ogrencilerden beklenen ilginin
istenen diizeyde olmamasi
Ogrencilerimiz orta 6grenime
yonelik hedeflerinin
bulunmamasi

Sinif 6@renci mevcutlarinin az
olmasi

Ogrencilerde cevre bilincinin
tam olarak yerlesmemis olmasi
Rehberlik servisinin olmamasi
Velilerin okulla iletisiminin
istenen diizeyde olmamasi

Veli yaklasiminin okul
motivasyonuna negatif etki
yapmasi

Maddi imkansizliklardan dolay:
bahce diizenlemesinin
yapilamamasi

Okul bah¢e donaniminin
beklentiyi karsilayacak diizeyde
olmasi

Cevre yerlesim alanlarinin
diizenli olmamasi

Spor salonunun kullanilamaz
durumda olmasi

Cesitli branslara ait boliim
odalarinin olmamasi
Yemekhanenin istenen
standartlara uygun olmamasi
Siniflarda 6grenci Kisisel
dolaplarinin olmasi
Laboratuarin yetersiz olmasi
Okulun maddi imkanlarinin
cok kisith olmasi

idari personelin yetersiz olmasu,
Rehber Ogretmenimizin
olmamasi

Okul yonetiminin OGYE
calismalarma olumlu
yaklasmasi

Toplumun yardimlasma
kiiltiiriine sahip olmasi
OKkul cevresinin sessiz,
havasinin temiz, giiriiltiiden
uzak olmasi ve trafik
yogunlugunun olmamasi
Okulun sanayi bolgesinden
uzak olmasi

Okul-Aile Birligi’nin siirekli
okulla irtibat halinde olmasi
ve istekli calismasi
Ogrencilerimizin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda
bilimsel arastirmalar
yapabilmesi

OKkulun internet erisimini en
iyi sekilde kullanabilmesi
Okulun kamera sistemiyle
en iyi sekilde kontrol
edilebilmesi

Bakanhgin egitimde
yeniliklere yonelik 6nemli
kararlar almasi

Okulun fiziki ve sosyal
anlamda gelismesini
saglayabilecek bos
arazisinin olmasi
Koyiimiizde dogaya erisimin
kolay olmasi, mevsim
sartlarinin ¢ok zor
gecmemesi

etmek.

Koy okulu oldugu icin
siyaseten okula  herhangi
destek olmamasi
Mali  kaynaklarin
olmasi

Toplum (Veli) gelirinin ¢ok
diisiik olmasi

Degisen aile yapisi

smirh

Geleneksel Dbircok degerin
onemini kaybetmesi

Yazih ve gorsel basimn
etkisiyle kihk kiyafet
uygulamasinda zorluklar
yasanmasi

Okulumuzun sosyal cevre ve
imkanlarin gelismis diizeyde
olmamasi

Ogrencilerimizin servisle
ulasiminin saglanmasi
nedeniyle sosyal faaliyetlere
Zaman ayiramamasi
Velilerin okula
diizeyde gelememesi
Teknoloji kullaniminin yanhs
anlasilmas1  ve istenmedik
olaylara sebep vermesi
Siirekli degisen sinav sistemi
Mevzuat degisikliklerinin sik
yapilmasi

istenen

Yapilacak degisikliklerde
uygulayacak kisilerin
(Ogretmen, Okul idaresi)
goriislerine  yeteri  kadar

basvurulmamasi ve goriislerin
dikkate alinmamasi
Cevrenin yerlesim alanlarimin




hava ve ¢evreye sahip olmasi
Saghik ocagina yakin olunmasi
OKkul cevresinde ¢cok yogun
trafik olmamasi

Okul ¢evresinin giivenli
olmasi

Okulumuzun kdyiin tam
merkezinde bulunmasi
Seminer salonunun olmasi
Tam giin egitim yapilmasi ve
derslik sayisimin yeterli olmasi
Her sinifta akilli tahtalarin
olmasi

Okul kitaphginin etkin bir
bicimde faaliyette olmasi
Bakanhgin okullara édenek
gondermesi

OKkul yonetiminin yenilik ve
iletisime acik olmasi

Okulda olumlu bir orgiit ve
kiiltiir ikliminin olmasi

Okul miidiiriiniin liderlik
ozelliklerine sahip olmasi
Yonetici, 6gretmen, 6grenci
iletisiminin giiclii ve diizeyli
olmas

Okul internet sitesinin giincel
olmas

Ogretmen ve idareci
kadronun genc, iletisime ve
yeniliklere acik olmasi ve ekip
calismasina yatkinhg

diizenli olmamasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Gelecegin diinyasina sekil verecek, caligkan, ufku genis, saglam karakterli, diiriist, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan

benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi diislincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, goérev ve sorumluluklarinin

bilincinde olan 6rnek 6grenciler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Yesildere Ortaokulu olarak hedefimiz, anasiifindan, ortaokul son sinifa kadar sagladigimiz egitimle, gii¢lii bir kimlige sahip, basariy1r hedefleyen,
yenilikei, yaratici, lider, toplum tarafindan takdir edilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, degerlerini koruyan bireyler yetistiren bir kurum.
3.3.Temel Degerlerimiz

v' Esitlik

v’ Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara saygi.
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Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi d6grenmesi ve bir seyler iiretmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 53renime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplani 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

¢ Degeri sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme I: 6 ayda bir
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 25 %0 20 30 50 70 80 R: Yilda 1
orani (%) '
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina I: 6 ayda bir
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin 25 70 72 74 75 77 79 R: Yilda 1
not ortalamasi '
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan I 6 ayda bir
e ) 25 %6 5,2 49 4,6 4,0 3,5
6grenci orani (%) R: Vilda 1
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan I: 6 ayda bir
v . 25 %0 0 0 0 0 0
6grenci orani (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi




S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 DYK’lara yoénelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olugsmasi
Maliyet Tahmini 0TL
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi.
Tespitler Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi
Internet , tablet vb teknolojik aletlere kontrolsiiz kullanm.
ihtiyaclar Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarinin artirilmast.

Veliler ile simf rehber 6gretmenlerimizin teknolojik aletleri kullamimi ve kisitlama yontemleri hakkinda

bilgilendirme yapilmasi




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amag 2 davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik bitincil
caet & calismalar yiritilecektir
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
.. I: i
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 7 10 11 14 17 19 6 ayda bir
R: Yilda 1
PG 2.1.2 Okulun katilim sagladigi ulusal ve I 6 ayda bir
uluslararasi proje sayisi 25 1 2 3 4 5 6 R: Yilda 1
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal I: 6 ayda bir
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
ararasi proe, yarts 25 10 13 17 20 25 30 |R:Yidal
katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.4 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhkh I: 6 ayda bir
e e ] 25 %100 100 100 100 100 100
egitim alan 6grenci orani R: YVilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flge MEM, Diger Okullar




S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan

Stratejiler yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir
Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi
Maliyet Tahmini 0TL
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi.
Tespitler Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast
Internet , tablet vb teknolojik aletlere kontrolsiiz kullanm.
ihtiyaclar Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarinin artirilmast.

Veliler ile simf rehber 6gretmenlerimizin teknolojik aletleri kullammi ve kisitlama yontemleri hakkinda
bilgilendirme yapilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir

it Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi

‘ Degeri

PG.3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor I: 6 ayda bir
salonu, katiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi 100 3 4 5 5 5 6 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, sinif rehber 6gretmenleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejil
rategrer S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Riskler Okul sayisinin ¢ok olmasi nedeni ile ekonomik sikintilarin yaganmasi
Okul idarelerinin igbirligine agik olmamasi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
intiyaclar

Personel ihtiyac1




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



Ali UZUNDEMIR

Midur Yard.

Selman ERKAYA

Tiirkge Ogretmeni

IMZA SIRKUSU

Giilden BERBER Mevliit KOYUNCU
Ingilizce Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni
Engin CAGDAS

Okul Midiirti

Benlihan SALMAN

Fen Bilimleri Ogretmeni



